
 

 

 

An der Medizinischen Fakultät und am Universitätsklinikum Carl Gustav Carus der Technischen Universität Dresden ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt die 

 

W3-Professur für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie  

zu besetzen. 

Die Klinik und Poliklinik für Psychotherapie und Psychosomatik am Uniklinikum Dresden verfügt über stationäre, teilstationäre, 
ambulante Therapieangebote sowie einen Konsil- und Liaisondienst und ist Teil des Zentrums für Seelische Gesundheit. 

Sie leiten zukünftig die Klinik und Poliklinik für Psychotherapie und Psychosomatik, stärken dabei insbesondere auch die                    
interdisziplinäre Zusammenarbeit und Schnittstellen zur Perinatalmedizin, Frauenheilkunde, Orthopädie, Chirurgie und zur 
Zahnheilkunde sowie vertreten das Fach Psychotherapie und Psychosomatik in der gesamten Breite in Klinik, Forschung und 
Lehre. Eine Stärkung des tiefenpsychologischen Profils der Klinik ist dabei wünschenswert. Zudem verantworten Sie               
maßgeblich die patientenorientierte Forschung und die Weiterentwicklung des Forschungsschwerpunktes Versorgungsfor-
schung. Wir freuen uns insbesondere über Ihr Engagement in der Gremienarbeit und Nachwuchsförderung sowie Ihre Expertise 
auf dem Gebiet Mitarbeiter:innengesundheit und Ihre aktive Mitarbeit in unserem Zentrum für Mitarbeiter:innengesundheit.                 
Zudem begrüßen wir Ihr aktives Engagement für die neu eingeführten Formen der Wissensvermittlung und im Longitudinalen 
Curriculum „Kommunikative und soziale Kompetenzen“. 

Idealerweise liegt Ihr Schwerpunkt in der integrierten psychosomatischen und tiefenpsychologisch fundierten                                           
psychotherapeutischen klinischen Tätigkeit und patientenorientierten Versorgungsforschung. Sie besitzen die Expertise im                
gesamten Spektrum der psychosomatisch-psychotherapeutischen Leistungserbringung sowie profunde Kenntnisse im                         
psychosomatischen Konsil- und Liaisondienst und in der sektorenübergreifenden Versorgung. Darüber hinaus können Sie 
mehrjährige Erfahrungen in der wirtschaftlich erfolgreichen Klinikleitung in einem universitären Umfeld oder Krankenhaus der 
Maximalversorgung vorweisen. Sie besitzen zudem profunde Erfahrungen in der Implementierung und Evaluation stationärer, 
transsektoraler Versorgungskonzepte und zeigen eine hohe Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit Instituten und Kliniken 
innerhalb und außerhalb der Medizinischen Fakultät.  

Berufungsvoraussetzungen gemäß § 58 SächsHSFG sind ein abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Promotion,                 
Habilitation oder habilitationsäquivalente Leistungen und die fachärztliche Qualifikation für Psychosomatische Medizin und                
Psychotherapie bzw. Psychotherapeutische Medizin mit tiefenpsychologischem Schwerpunkt. Die Voraussetzungen für die              
Erteilung einer Weiterbildungsermächtigung in der fachärztlichen Kompetenz Psychosomatische Medizin und Psychotherapie 
durch die Sächsische Landesärztekammer müssen erfüllt sein. Die Beschäftigung von Professor:innen mit ärztlichen Aufgaben 
erfolgt grundsätzlich im Rahmen außertariflicher Anstellungsverträge mit Grundvergütung sowie leistungs- und                                         
erfolgsabhängigen Vergütungsbestandteilen. 

Die Medizinische Fakultät strebt einen höheren Anteil von Frauen in Wissenschaft und Lehre an. Wir freuen uns daher insbe-
sondere über Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen. Auch Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind                              
ausdrücklich willkommen.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 19.12.2021 in elektronischer (als eine PDF-Datei) oder schriftlicher Form an den 
Dekan der Medizinischen Fakultät Carl Gustav Carus der Technischen Universität Dresden, Herrn Prof. Dr. med. Heinz 

Reichmann, Fetscherstr. 74, 01307 Dresden (meddekan@mailbox.tu-dresden.de). Weitere Einzelheiten zu den einzu-

reichenden Unterlagen erhalten Sie auf der Homepage der Medizinischen Fakultät im Bereich Stellenanzeigen (https://tu-
dresden.de/med/mf/die-fakultaet/stellenangebote/hinweise). Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an unser Dekanat 

Herrn Dr. Janetzky (0351-458-3356), die Gleichstellungsbeauftragte Frau PD Dr. Valtink (0351-458-6124) oder die                          
Schwerbehindertenvertretung Frau Vogelbusch (0351-458-3327). 

 
Die Technische Universität Dresden begreift Diversität als kulturelle Selbstverständlichkeit und Qualitätskriterium einer Exzel-
lenzuniversität. Entsprechend begrüßen wir alle Bewerber:innen, die sich mit ihrer Leistung und Persönlichkeit bei uns und mit 
uns für den Erfolg aller engagieren möchten. Die Technische Universität Dresden bekennt sich nachdrücklich zu dem Ziel einer 
familienfreundlichen Hochschule und verfügt über ein Dual Career Programm. Auch die Medizinische Fakultät leistet aktive 
Unterstützung bei der Bereitstellung von Kinderbetreuungsmöglichkeiten sowie bei der Vermittlung von angemessenen Arbeits-
stellen in der Region für Lebenspartner:innen. 

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie weitere 
Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie zusam-
mengestellt 
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